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TITULO|

ANTECEDENTES GENERALES
1.1 FUNDAMENTOS

1.1.1 El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacion de los aprendizajes y del
desarrollo formativo valérico de los alumnos y alumnas, contribuyendo a dar mayor claridad acerca del proceso evaluativo.

1.1.2 La evaluacién es vista por el Colegio San Viator de Ovalle como parte constitutiva del proceso de aprendizaje y
desarrollo de los alumnos y alumnas. La evaluacion debe tener siempre un fin formativo.

1.1.3. El Colegio, de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional busca entregar a sus alumnos y alumnas una educacion
y formacion de carécter integral cristiana.

1.2. DEL MARCO LEGAL.

1.2.1. En la determinacidn de los aspectos evaluados, estan presentes tanto la reglamentacidn ministerial vigente como los
principios declarados en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.1.).

ARTICULO 1°: El presente reglamento establece las normas sobre evaluacién, calificacién y promocién de los estudiantes
que cursan los Niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media del Colegio San Viator de Ovalle, de acuerdo a lo establecido

en el Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion, las orientaciones dadas por la Unidad de Curriculum y Evaluacion
del Ministerio de Educacion (UCE-Mineduc) y el Proyecto Educativo Evangelizador Viatoriano.

La Comunidad Educativa contempla para la elaboracion del Reglamento Interno de Evaluacion lo siguiente:

»  El Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Viator de Ovalle.
» Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se sefialan a continuacion:

Educacion Parvularia:

NIVEL DECRETO MARCO/BASE
Nivel de Transicion |y Il Bases Curriculares
Decreto 481/2018

1° a 6° Basico

ASIGNATURAS DECRETO PLANES DE DECRETO  DE

ESTUDIO EVALUACION
Lenguaje y Comunicacion Decreto 2960/2012 Decreto 67/2018
Matematica

Historia, Geografia y Cs. Sociales
Ciencias Naturales

Artes Visuales Decreto 2960/2012
Musica

Educacion Fisica y Salud
Tecnologia




7° a 8° Basico

ASIGNATURAS DECRETO PLANES Y DECRETO DE|
PROGRAMAS DE ESTUDIO EVALUACION

Lengua y Literatura Decreto N° 169/2014

Matematica.

|dioma Extranjero: Inglés

H@storja, Geografia y Ciencias Sociales  |Decreto 169/2014 Decreto 67/2018

Ciencias Naturales

Artes Visuales Decreto 169/2014

Musica

Tecnologia

Orientacion

1°y 2° Medio
ASIGNATURAS DECRETO PLANES Y DECRETO  DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO EVALUACION

Lengua y Literatura Decreto N° 1264/2016

ldioma  Extranjero: Inglés

Matematica.

Historia, Geografia y Cs. Sociales Decreto 67/2018

Ciencias Naturales
Tecnologia 0 musica
Educacion Fisica y Salud
Orientacion

Religion

3° Medio

ASIGNATURAS DECRETO PLANES Y DECRETO  DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO EVALUACION

Tercero medio 2022 Decreto 876 del 2019
Lengua y Literatura (3 Horas)
Inglés (2 Horas)
Matematica (3 Horas)
Educacion Ciudadana (2 Horas)
Filosofia (2 Horas)
Ciencias de la Ciudadania (2 Horas)
Plan Electivo Comun: (2 Horas)
e Historia y Ciencias Sociales
o Artes
Horas de Libre Disposicion: (8 Horas)
e Religion. Decreto 67/2018
e Educacion Fisica
e Consejo de Curso.
e Programacion Computacional.
Plan de Formacion Diferenciada: (18 hrs)
o AreaA:
Participacion ~y  Argumentacion  en
Democracia.
Lectura y Escritura Especializadas.
Economia y Sociedad.




o AreaB:
Biologia celular y molecular.
Quimica.
Geometria 3D
e AreaC:
Promocién de estilos de vida activos y
saludables.
Interpretacion musical.
Interpretacion y creacion en teatro.

4° Medio
ASIGNATURAS DECRETO PLANES Y DECRETO : DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO EVALUACION
Cuarto medio 2022 Decreto 876 del 2019 Decreto 67/2018

Lengua y Literatura (3 Horas)
Inglés (2 Horas)
Matematica (3 Horas)
Educacion Ciudadana (2 Horas)
Filosofia (2 Horas)
Ciencias de la Ciudadania (2 Horas)
Plan Electivo Comun: (2 Horas)
e Historia y Ciencias Sociales
o Artes
Horas de Libre Disposicion: (8 horas)
e Religion.
e Educacion Fisica
e Consejo de Curso.
e Programacion Computacional.
Plan de Formacion Diferenciada: (18 horas)
e AreaA:
Taller de literatura
Filosofia politica
Geografia, territorio y d.socioambientales
e AreaB:
Limites, derivadas e integrales
Ciencias de la salud
Fisica
e AreaC:
Creacién y composicion musical
Disefio y arquitectura
Ciencias del ejercicio fisico y deportivo

1.2.2. DE LA ADMINISTRACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

1.2.2.1. Sera responsabilidad de la Rectoria del Colegio San Viator de Ovalle, supervisar el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente Reglamento.

1.2.2.2. En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los Decretos de Evaluacion vigentes o de algunas de
las normas internas sefialadas en este Reglamento, debera resolver Rectoria, y Equipo de Gestién Pedagogica, previo
analisis de la situacion con el Equipo Directivo del Colegio.

1.3 ALCANCE:

1.3.1. El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, se aplicara a los alumnos y alumnas pertenecientes a la
Educacion General Basica y Media y tendra una vigencia durante el presente afio escolar, revisandose obligatoriamente
al término de este y pudiendo ser modificado en todo o en parte, para el afio siguiente.

La Rectoria del Colegio San Viator de Ovalle, podra someter el presente reglamento, a consulta al Consejo de Profesores
cuando estime que los cambios en el sistema educacional justifiquen tal circunstancia.




1.3.2. Al inicio de cada afio escolar se debera informar a alumnos(as), madres, padres y apoderados(as) y docentes las
normativas contenidas en el presente Reglamento.

1.3.3. Ademas, se dispondra de un ejemplar digital en la pagina web del Colegio.

1.3.4 Al finalizar este Reglamento se adjunta el Documento Anexo que titula: “Reglamento Interino de Electividad, Plan
Diferenciado de Tercero y Cuarto Medio 2022".

TITULO Il: CONCEPTOS SOBRE EL REGLAMENTO.

ARTICULO 2°: Para efecto del presente Reglamento se entendera por:

2.1 REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacién, calificacion y promocion, segin Decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

2.2 EVALUACION: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
alumnos puedan obtener e interpretar la informacion, sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

La evaluacion, se concibe como el proceso que constituye una articulacién consistente y coherente entre los objetivos,
contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos
previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de
habilidades, considerando como una oportunidad la implementacién de estrategias pedagégicas diferenciadas, adaptadas a
los distintos ritmos, estilos de aprendizaje y capitales culturales de un estudiantado heterogéneo.

Implica favorecer préacticas pedagogicas centradas en actividades de exploracion, de busqueda de informacion, de
construccion y comunicacion de nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes, tanto de forma individual como de
forma colaborativa.

Por lo tanto, el concepto de evaluacién, se considera como la instancia de recoleccion de informacion del proceso de
aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones apropiadas
en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistematico y periddico.

2.3 CALIFICACION: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir
un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificacion; los docentes deben utilizar una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.

Para la aprobacion de la evaluacion, se considerara como nota minima 4,0 (cuatro, cero) utilizando un porcentaje requerido
minimo de aprobacién del 60%.

La asignatura de religion se calificara en base a un concepto |, S, B, MB de acuerdo a la tabla de calificacion conceptual.
Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto; los docentes deben utilizar una escala
conceptual y su equivalencia humérica.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION

CONCEPTO SIMBOLO RANGO DE CALIFICACION NUMERICA
Muy Bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 50-59

Suficiente S 40-49

Insuficiente | 1,0-39

2.4 CURSO: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comdn o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los planes y programas, previamente aprobados MINEDUC.

2.5 PROMOCION: Accién mediante la cual alumno/a, culminar favorablemente un curso transitando inmediatamente al curso
superior 0 egresado del nivel de Educacién Media.



TITULO Ill DE LAS EVALUACIONES.

ARTICULO 3°: La modalidad de estudio del Colegio San Viator de Ovalle es de un régimen semestral.

ARTICULO 4°: Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion (pautas, ribricas,
escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las que se confeccionaran los instrumentos de
evaluacién o seran evaluados y calificados los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al presente reglamento.

ARTICULO 5° El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra aplicarse formativa o
sumativamente.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion
y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por
los alumnos.

ARTICULO 6° La normativa de evaluacion se respalda en:

. Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, que se refleja en las
evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a partir de la interpretacion de acuerdo a la escala de
evaluacion utilizada. En este sentido la escala de evaluacién a utilizar es de un 60% de exigencia para la aprobacién de los
objetivos medidos.

. Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en forma concreta y obtener
mayor claridad con respecto a su propio trabajo.
. Los procedimientos generales son consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional.

3.1 DE ROLES Y FUNCIONES:

En este proceso, participan de forma activa la Rectoria, Vicerrectoria Académica, Equipo de Gestion pedagdgica, las y los
docentes, las y los estudiantes, madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de ellos los
siguientes roles:

3.1.1 Rol de la Vicerrectoria Académica: Docente superior responsable de asesorar a la Rectoria en la elaboracion del
Plan Curricular del Establecimiento. Dirige, Coordina, programa, organiza, supervisa, retroalimenta y evalla el desarrollo de
las actividades curriculares programadas.

3.1.2 Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y retroalimentacion del proceso de
evaluacién, como una forma de favorecer el proceso de aprendizaje, realizando una planificacién y ejecucion de sus practicas
pedagdgicas en armonia entre los Programas de Estudio, nuevas Bases Curriculares y , los objetivos fundamentales
transversales y el Proyecto Educativo Institucional, promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando
habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos de aprendizaje de todos los
estudiantes.

3.1.3 Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion, no solo de los contenidos curriculares,
sino que también de valores y actitudes como la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con
el fin de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.

3.1.4 Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de habitos de estudio,
responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos tipos y
momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligacion de seguir las recomendaciones que profesores, Equipo de Gestidn y Vicerrectoria
Académica, les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados. Asi mismo, es responsabilidad de los
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apoderados informar de las necesidades educativas especiales y problematicas que posean sus hijos y que afecten su
aprendizaje.

3.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 7°: Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacién, segin los momentos
u objetivos de la misma. Estas formas permitiran conocer los aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las
estudiantes.

ARTICULO 8°: Se considerara dentro del proceso de evaluacion la socializacion de los instrumentos de evaluacion
(pruebas, pautas, rubricas y otras), de tal forma que los alumnos conozcan lo que se desea medir, el cdmo se medira?; el
para qué se medira? y qué se medira?

ARTICULO 9°: Los docentes tomaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al proceso de ensefianza
- aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que permitan asegurar que todos los estudiantes logren los
aprendizajes esperados para su hivel o curso y asignatura.

ARTICULO 10°: Para la evaluacion formativa, seran considerados, ademas, los Objetivos Fundamentales Transversales,
los sellos institucionales o los lineamientos orientados por Convivencia Escolar.

ARTICULO 11°: Toda evaluacién formativa podria conducir a una calificacion, siempre y cuando esta dé cuenta de un
proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado. Por lo anterior, debera contar con una
pauta, rubrica u otra similar, que busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS A UTILIZAR EN EVALUACION FORMATIVA
Encuestas / Entrevistas Retroalimentacion de Pruebas
Observacion Directa Autoevaluacion

Revision de Cuadernos Interrogaciones

Elaboracion de Proyectos Participacion en Actos Civicos
Desarrollo de técnicas de estudio Participacion en talleres

ARTICULO 12°: Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar cualquiera de los siguientes instrumentos
evaluativos de acuerdo a los momentos pedagdgicos y objetivos de aprendizaje que se desean medir.

INSTRUMENTOS Y/O ESTRATEGIAS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION SUMATIVA

Pruebas de contenido / Unidad Trabajos en clases / de investigacion

Prueba de Sintesis Trabajos préacticos (maquetas, infografias, otros)

Informes / Exposiciones Lectura complementaria

Elaboracién de Proyectos Prueba de Estado de Avance (PSU-SIMCE-PCA-
APTUS, ETC)

ARTICULO 13°: Toda evaluacion, sea esta formativa o sumativa debera contar con su, pauta observacion; rubrica; escalas
de apreciacion; lista de cotejo; tabla de especificaciones u otra que permita la medicion objetiva de los aprendizajes
esperados.



3.3 DE LA RETROALIMENTACION DE LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 14°: La retroalimentacién debe ser una practica pedagdgica constante y oportuna para asegurar el aprendizaje
de los estudiantes.

PRIORIZAR EVITAR

Describir lo que se ha logrado y como se puede| Abordar varias metas simultdneamente. Entregar
mejorar solo correcciones, comentarios o premios.
Focalizarse en el trabajo o actividad Focalizarse en la persona. (eres bueno, tienes

talento,... eres flojo)

Promover que los estudiantes corrijan los errores de | Solucionar el problema o corregir el error del
manera autbnoma estudiante.

Entregar la retroalimentacion en forma oportuna Entregar la retroalimentacion cuando ya no es
posible utilizarla.

Usar varias formas de retroalimentacién: escrita,| Usar solo una forma de retroalimentacion.
oral, individual o grupal

3.4 BONIFICACIONES:

3.4.1 Considerando que tradicionalmente el puntaje correspondiente al NEM de los alumnos y alumnas del colegio es menor
que el puntaje de la PTU y con el fin de reconocer el buen trabajo y la perseverancia de nuestros estudiantes se, establece la
siguiente tabla de bonificaciones para los promedios anuales de los educandos de 7° basico a 4° afio de ensefianza media.
3.4.2 Las bonificaciones seran para todos los Asignaturas:

PROMEDIO BONIFICACION
57a6,0 Sube 2 décimas
6,1a6,6 Sube 3 décimas
6.7a6.9 Obtiene promedio 7,0

3.4.3 Para tener derecho a las bonificaciones, el alumno (a) debera haber cumplido con las siguientes condiciones:

a) Proceso regular de caracter académico del colegio: haber sido evaluado los (2) dos semestres en el
establecimiento. Ante cualquier de situacién de cierre de afio escolar anticipado, que no cumpla la condicion
previa, la asignacion de las bonificaciones sera definida por el equipo Técnico pedagdgico

b) El alumno(a) que ha sido sorprendido copiando o entregando informacion a su o sus compafieros(as) en
pruebas, trabajos u otros. (Revisar 4.3 del documento)

c) No haber terminado el afio escolar con condicionalidad en responsabilidad.

d) Obtener en la asignatura de Religién un promedio anual equivalente como minimo a la nota suficiente

3.5 DE LA PROGRAMACION E INFORMACION DE LAS EVALUACIONES
ARTICULO 15° De los momentos pedagdgicos para la aplicacion de una evaluacion:

3.5.1 Las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas en Evaluacion a lo menos 2 dias habiles de anticipacion
mediante la entrega del instrumento de evaluacion (pruebas, trabajo, u otros) y de las herramientas que permitan su revision
objetiva (tabla de especificaciones, u otros). Dichas herramientas son parte de los instrumentos de evaluacion.

3.5.2 El docente informa, en un plazo no menor a una semana a los estudiantes de la aplicacion de una evaluacién y
socializarg el instrumento de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del presente reglamento de evaluacion. En el caso de
uso de pautas de evaluacion, estas seran entregadas al estudiante por la o el docente, quedando consignadas en el cuaderno
de la asignatura o bien, en la Agenda Escolar de cada uno.



3.5.4. En cada sala de clases existira un calendario de evaluaciones, creado y disefiado por los propios estudiantes con
orientacién de su profesor jefe en el cual se registraran todas las evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de
cuadernos, interrogacion u otras). Es deber del profesor de asignatura en la cual se realizara la evaluacion, registrar o verificar
la fecha, asignatura y tipo de evaluacion a realizar en el libro de clases. Es obligacion del alumno anotar las fechas de
evaluaciones en su agenda; y es deber de los padres y apoderados revisar su cumplimiento.

3.5.5. El docente realiza correcciones o sugerencias realizadas por evaluacion y entrega las modificaciones en un plazo no
mayor a 48 horas.

3.5.6. Evaluacion autoriza para fotocopiar instrumento de evaluacion.
3.5.7. Docente aplica instrumento de evaluacion.
3.5.8. En la siguiente clase el docente realiza retroalimentacién de la evaluacion.

3.5.9. En un plazo no superior a 10 dias habiles consecutivos docente entrega calificacion a los estudiantes, registra en libro
de clases

3.5.10. No se permiten realizar tres evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad el mismo dia en las diversas
asignaturas.

3.511 Sin embargo, se pueden realizar evaluaciones formativas.

3.5.12. Ningun procedimiento de evaluacién programado para una fecha especifica podra ser aplazado sin la autorizacion
escrita de Evaluador, donde deberd consignarse el motivo de dicho aplazamiento el cual se comunicaré inmediatamente a
Vicerrectoria Académica. Se exceptian los casos en que por eventos especiales 0 situaciones emergentes del Colegio o del
sistema educacional, se requiera cambio de actividades o que las clases sean suspendidas. Las evaluaciones programadas
con anticipacion y los controles clase a clase, seran aplicados independientemente del nimero de alumnos y alumnas que
asista a clases, asumiendo ellos las normas que existen para los casos de inasistencias. Cualquier situacion excepcional
sera determinada por Rectoria colegial.

ARTICULO 16°: Por la necesidad de obtener informacién continua y permanente de los aprendizajes de nuestros estudiantes,
se aplicaran: Ensayos, Estados de Avance, DIA, SIMCE, PCA, ensayos PSU, Aptus, seran organizados por las
Coordinaciones de Ciclo correspondientes a cada nivel, seran informadas mediante calendario a la Vicerrectoria Académica
quien los aprobara. Posteriormente, el Coordinador, mediante correo electrénico o documento escrito, informara a los
respectivos docentes.

ARTICULO 17°: Cantidad de evaluaciones minimas, segn horas por asignatura de acuerdo a la siguiente tabla:

EVALUACIONES PONDERACION

Evaluaciones sumativas o de producto (pruebas escritas, disertaciones, | 70%
proyectos, informes, etc.).

Evaluaciones formativas o de proceso (avance de trabajos en clases, | 30%
participacion, guias cortas, preparacion de disertaciones, etc.).

a) Las asignaturas con un nimero de horas semanales inferior a 4, deberan registrar un minimo de una (1) nota
sumativa al mes (70% de la nota final) y una formativa (30% de la nota final)

b) Las asignaturas con un nimero de horas semanales igual o superior a 4, deberan registrar un minimo de una (1)
nota sumativa al mes (70% de la nota final) y 2 formativas (30% de la nota final)

3.6 DE LAS CALIFICACIONES:

ARTICULO 18°: Las calificaciones se definen como el resultado cuantitativo obtenido en una evaluacion, correspondiente a
la medicion del proceso de aprendizaje, de las habilidades y de las actitudes desarrolladas por los estudiantes.



ARTICULO 19° En caso alguno se calificara la conducta o la indisciplina del estudiante. Si ocurriere, la Direccién de ciclo
correspondiente y Vicerrectoria Académica tomaran las medidas del caso para dejar nula esa calificacion.

ARTICULO 20°: Si un curso obtiene un 40% de calificaciones insuficientes como resultado de una evaluacion, dicho resultado
no podra ser registrado en el libro de clases. El o la docente, debera informar a Evaluador, para analizar las razones de este
resultado y para posteriormente, acordar un plan remedial que incluya estrategias de ensefianza a emplear para el logro de
los aprendizajes y desarrollo de habilidades del estudiante no alcanzados, los que seran calificados abordando los mismos
objetivos de los instrumentos de evaluacion ya aplicados, con el fin de garantizar el adecuado aprendizaje de los alumnos. El
Evaluador debe informar de manera inmediata a Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 21°: De acuerdo a los tiempos, de aplicacion de las evaluaciones, las calificaciones se clasifican en:

Calificacion Parcial: Correspondera a las calificaciones obtenidas por el estudiante, luego de establecerse el calculo de las
ponderaciones del 70% de las evaluaciones sumativas y el 30% de las evaluaciones formativas.

Los aprendizajes evaluados seran seleccionados por el (la) Profesor(a) de cada asignatura, en consideracion a la relevancia
de los mismos, estudiados en el periodo semestral respectivo. Sera el docente quién informara a los alumnos y alumnas y a
la vez reforzaré utilizando documentos o guias de apoyo, entre otras. El evaluador sera el responsable de calendarizar dichas
evaluaciones.

Promedio Semestral: Corresponde a la calificacién que representa el promedio aritmético de las calificaciones parciales y
semestrales de cada asignatura, en cada semestre, es aproximando al decimal superior, si la centésima es igual o superior
ab.

Promedio anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas por el estudiante en cada
asignatura, es aproximando al decimal superior, si la centésima es igual o superior a 5.

Promedio General: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones anuales obtenidas por el estudiante, sin
aproximacion en cada asignatura y que reflejara su situacion de promovido o de repitencia.

TITULO IV: DE LAS INASISTENCIAS, ATRASOS Y COPIAS A LAS EVALUACIONES”.
4.1 INASISTENCIA:

4.1.1. Los alumnos y alumnas, no podran ser retirados del Colegio, cuando tengan calendarizada una evaluacién formativa o
sumativa, a menos que se encuentren con problemas de salud y hagan entrega posterior (maximo 2 dias) del respectivo
certificado médico que lo acredite, como también motivos de fuerza mayor, es decir, fallecimiento, situaciones familiares
debidamente justificadas. Al no cumplir con estos plazos, se aplicara la evaluacién, teniendo en cuenta que las condiciones
seran diferentes.

4.1.2. Ningun alumno ser4 calificado durante un periodo de ausencia o inasistencia al Establecimiento Educacional.

4.1.3. Es obligacion de todo alumno o alumna dar sus evaluaciones. En caso de inasistencia del alumno o alumna a una
evaluacion, por motivos de salud, la madre, padre y/o apoderado(a), debera justificar en Inspectoria con un certificado médico
del especialista pertinente a la situacion o estado de salud del alumno(a), que debe ser presentado el dia que se reintegre.
Ante cualquier otra situacién excepcional la madre, padre y/o apoderado(a) debera concurrir personalmente ante el Director
de nivel, quien evaluara la pertinencia de la inasistencia.

4.1.4. Si el alumno o alumna justifica su inasistencia a la evaluacién, podra optar a una reprogramacion, aplicandose el mismo
nivel de exigencia establecido en el reglamento de evaluacion (60% de exigencia), para tales efectos se consideran los
siguientes aspectos:

a) La aplicacion del instrumento de evaluacion pendiente, podra contar con modificaciones en el tipo formato y extension,
respetando los objetivos y contenidos correspondientes.

b) Si el alumno o alumna no se presenta a esta segunda instancia tendra la calificacién minima (1.0, uno coma cero),
informacién que seréa entregada por el evaluador en entrevista al apoderado.

c) Si el alumno falta a una evaluacion sin justificacion, sera el profesor(a) de asignatura previa informacion al evaluador quien
determine la fecha, hora y lugar donde se aplicara el instrumento evaluativo, al igual que el nivel de exigencia que sera de un
70% para el logro de la nota 4.0.
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d) Para los alumnos de 1° Basico a 4° Medio, la aplicacion de las evaluaciones atrasadas se realizara fuera del horario de
clases. Esto debera informarse previamente al apoderado por parte del docente de la asignatura.

4.1.5. En caso de inasistencia prolongada y justificada (por temas de salud o motivo familiar grave), el evaluador se encargara
de confeccionar un calendario de reprogramacion de evaluaciones, el cual debe ser rigurosamente respetado por el alumno
(a). De lo contrario, sera aplicable la letra b, del punto anterior.

4.1.6. Los alumnos o alumnas de 1° basico a 4° medio que se ausenten por viaje u otro motivo justificado de larga duracién,
tendran la obligacion de ponerse al dia en sus materias y pruebas en un plazo maximo de tres semanas, considerando todas
las evaluaciones pendientes. Sera la madre, padre y/o apoderado(a) quién deberéa acercarse al evaluador, para fijar la fecha,
lugar y horas, en los cuales se desarrollaran las evaluaciones pendientes.

De no cumplir con lo anterior el (la) profesor(a) de asignatura estara facultado para registrar la evaluacién con nota minima,
previo registro de las observaciones, por no cumplimiento de los parrafos anteriores.

4.1.7 El alumno o alumna que estando en el Colegio, no asiste a la aplicacién de un procedimiento o instrumento de evaluacion
0 que estando en la sala se niega a responder o deja la prueba en blanco, que no entrega trabajos u otro tipo de evaluacion
por segunda instancia, se asumira que no evidencia aprendizaje por lo que sera calificado con la nota minima (1.0, uno coma
cero). Esta situacion debe registrarse como una falta grave, quedando, ademas, registrado el hecho en su hoja de vida por
medio de una observacién e informado prontamente a la madre, padre y/o apoderado(a) por el profesor de asignatura.
4.1.8. Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un procedimiento o instrumento de evaluacion,
por ejemplo, la negativa de un curso completo o de un grupo de alumnos y alumnas a la aplicacién de una prueba, serén
entendidos como conductas personales graves por parte de los involucrados y cada uno de ellos, asumird su propia
responsabilidad individual. Se le aplicara lo dispuesto en el articulo anterior, de acuerdo al RICE. En lo relativo al instrumento
evaluativo, se aplicara lo establecido en el punto anterior.

4.2 ATRASOS

4.2.1. Los alumnos(as) que lleguen atrasados a una evaluacién deberan ingresar a su clase y rendir la prueba inmediatamente
en el tiempo que resta al asignado para todo el curso. Si el motivo es de fuerza mayor, sera el Director respectivo quien
decidira al respecto, dando o0 no mas tiempo para la realizacion de la evaluacién.

4.2.2. Si un alumno o alumna ingresa, justificadamente, en un bloque de clases distinto al de una prueba previamente
calendarizada, se aplicaran las condiciones del 4.1.4.

4.2.3. Cuando un alumno o alumna no realiza o presenta un trabajo durante la clase, el profesor(a) debera:

a. Consignar observacion en el libro de clases.
b. En todos los niveles de 1° basico a 4° medio, el profesor de asignatura debe citar a la madre, padre y/o
apoderado(a) via agenda, para informar y tomar conocimiento de la situacion.

4.2.4. Para evaluaciones sumativas tales como: trabajos practicos, lista de cotejo, escalas de apreciacion, proyectos,
informes, investigaciones, disertaciones, trabajos grupales, entrevistas, exposiciones y foros se debera asignar un puntaje
correspondiente al ambito de la puntualidad que no supere el 15% de la nota final.

IMPORTANTE:

En el caso de ausencia y/o atrasos de Profesor (a), la gestion colegial velara por la realizacion de las pruebas, guias,
trabajos, y/o actividades que se encuentren programadas.

4.3 COPIAS

4.3.1 Si un alumno es sorprendido copiando en una prueba o interrumpe el proceso de evaluacién en forma reiterada, lo que
conlleva a un llamado de atencion y el estudiante manifiesta su malestar mediante faltas de respeto al docente en forma
verbal, gestual o escrita. En ambos casos, se retirara la evaluacion y se le entregara un nuevo instrumento para su desarrollo
en fecha determinada por Evaluador y de esta forma obtener evidencia fidedigna sobre el nivel de logro alcanzado. Se debe
dejar registrado el incidente en la hoja de observacién del alumno y el instrumento evaluativo en oficina de Evaluacién como
medio de verificacién de lo sucedido. El o los alumnos seran evaluados con la escala de 1.0 a 7.0, se calificara con un
porcentaje de aprobacion minima de un 70%.

Medidas pedagdgicas frente al plagio de documentos. Segun la Real Academia Espafiola, se entiende por plagio: a usar el
trabajo, las ideas, o las palabras de otra persona como si fueran propias, sin acreditar de manera explicita de donde proviene
la informacion.

11



4.3.2. Si se detecta a un estudiante con copia parcial o total de un trabajo, este sera devuelto al estudiante para que incorpore
las fuentes utilizadas, registrar bibliografia e incorporar una interpretacion de los parrafos citados, que muestre un trabajo
intelectual por el estudiante. Los plazos de la nueva entrega, no deberan superar los dos dias siguientes y se calificara con
un porcentaje de aprobacion minima de un 70%, del que quedara registro en la hoja de observacion del alumno y toma de
conocimiento del alumno(a). Cabe destacar que si el estudiante no cumple en los plazos acordados se calificara con nota
minima 1.0 Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en estos casos copia 0 plagio, se encuentran
reguladas en el Reglamento Interno del establecimiento

TITULO V: DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES EN CASO DE SITUACIONES ESPECIALES:

ARTICULO 26°: De las evaluaciones y calificaciones en caso de situaciones especiales: De acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o0 médulos que dicho plan contempla.

ARTICULO 27°: No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo requieran, por
ejemplo, estudiantes con licencias médicas prolongadas o aquellas estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de
embarazo adolescente.

En el caso de las estudiantes embarazadas, Evaluador llevara un expediente en el cual se archiven las evidencias justificadas
de las ausencias a clases (certificados médicos), de las adecuaciones programadas de la jornada escolar determinada por
el Colegio y la familia, las indicaciones de las formas y fechas de calendarizacion de las evaluaciones sumativas.

En el caso de ausencias prolongadas a clases y debidamente justificadas, igual o superior a 30 dias. Vicerrectoria Académica
convocara a reunion al Equipo Pedagdgico con el fin de elaborar un Plan de abordaje de la situacion que incluye: calendarizar
las evaluaciones y determinar la forma en que se deberan realizar; adecuacion curricular, si corresponde. Para estos casos
la Vicerrectoria Académica creara un expediente. Dicho Plan debe ser visado por Rectoria Colegial.

TITULO VI: “DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”
6.1 DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

6.1.1. Definimos a un alumno o alumna con Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquel o aquella que, por sus
condiciones personales de tipo motor, cognitivo 0 emocional, tiene dificultades o es incapaz de lograr objetivos de aprendizaje
bajo las condiciones pedagégicas que se planifican y desarrollan comunmente para todos, los alumnos y alumnas de su
curso o que son estandarizadas por el Colegio segun sus procedimientos.

6.1.2. Se entiende por Evaluacion Diferenciada el procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante con
necesidades especiales (NEE) desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de
evaluacién aplicada al grupo curso, con el fin de lograr una eficaz evaluacion de ese alumno(a), a partir de su necesidad
educativa.

6.1.3. Todos y cada uno de los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales (NEE), tendran derecho a una
atencion diferenciada o adaptaciones curriculares no significativas (distribucién del alumno/a dentro del curso, estrategias de
ensefianza y de evaluacion, actividades, metodologias y organizacion del recurso) en una o mas asignaturas, segun las
necesidades especificas, el que sera desarrollado y supervisado por Vicerrectoria Académica, Departamento de Orientacion,
Profesor Jefe y Profesores de Asignatura, de acuerdo a la disponibilidad de recursos humanos y materiales del
establecimiento.

6.1.4. Las modalidades y criterios de Evaluacion Diferenciada se aplicaran a los alumnos(as) que presenten necesidades
transitorias o permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en las asignaturas del plan de estudio,
sin que ello implique una modificacién de los objetivos a lograr, ni la aprobacién de éstas.

6.1.5 En el caso de los estudiantes con NEE de tipo permanente, se realizaran las adecuaciones que requieran (plan de
adecuacion curricular individual) junto al profesor de asignatura y la educadora diferencial del ciclo que corresponda, previa
evaluacion por parte del equipo. El apoderado tomara conocimiento de dicha adecuacion a través de una entrevista, que
sera realizada por el o los profesores de asignatura y la educadora diferencial.

Las adecuaciones se realizaran semestralmente y se entregara un Informe de Competencias al apoderado al finalizar el
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afio escolar.

6.1.6. En el caso de la asignatura de Educacion Fisica la Evaluacion Diferenciada se realizara de acuerdo a las NEE del
estudiante, previo informe de especialista externo y criterios especificados en este, luego de exponer el caso a las areas
correspondientes. Se informara al apoderado y al estudiante el procedimiento a seguir dentro de la asignatura.

No se consideraré la Evaluacion Diferenciada como forma de eximicion de la asignatura.

Correlacion de Derechos y Deberes de los Padres, Madres y Apoderados(as)

en relacion a la Evaluacion Diferenciada

DERECHO

DEBER

Conocer claramente la situacion o motivo
por el cual se esta derivando al alumnos/a
a un especialista externo

Es responsabilidad de los padres, madres y
apoderados(as), informar y aportar con
antecedentes de especialista de su hijo(a) o
pupilo(a) cuyo diagndstico es requerido por
el colegio, para que de esta manera se
pueda identificar las NEE.

Recibir del profesor(a) jefe mediante
entrevista formal, el informe de derivacién
de especialista, posterior a la lectura del
contenido de éste.

Entregar informe de diagnéstico de
especialista, solicitado por el colegio a
través del profesor jefe.

Ser llamado a entrevista minimo cada dos
meses por el profesor(a) jefe o de
asignatura con la finalidad de conocer los
avances y/o dificultades de su hijo/a

Asistir a las entrevistas cada vez que el
colegio lo solicite.

Informarse a través de entrevista con
profesor(a) jefe y/o asignatura de las formas
en que se llevard a cabo el procedimiento de
evaluacion diferenciada.

Mantener didlogo permanente con el
profesor(a) jefe y/o asignatura en relacion al
apoyo de ambas partes hacia el alumno/a.

Ser informado en relacion a la situacion
actual del alumno/a con respecto a su
tratamiento (avances o altas)

Entregar al colegio informes de avances o
de altas médicas segun corresponda.

Elegir al especialista, segun lo sugerido por
el profesor(a) jefe.

Cumplir con los tratamientos y plazos
indicados por los especialistas, en forma
adecuada.

Buscar otras formas de ayuda o tratamiento
en caso que lo estime conveniente.

Informar al colegio en caso de interrumpir
tratamientos y motivos de esta decision. Asi
como también los cambios en la modalidad
del tratamiento.

6.1.7. Es responsabilidad de profesores(as) de aula y profesores(a) jefes, educadora diferencial y especialistas (médico
psiquiatra, psicélogo, neurdlogo, fonoaudiélogo, etc.), tanto internos como externos, aportar antecedentes que permitan
detectar a los alumnos y alumnas con NEE y sugerir las adaptaciones curriculares que sean adecuadas y posibles de realizar
como parte de las practicas educativas (evaluacién, actividades, metodologias y organizacion del recurso). El desarrollo
practico de los procedimientos e instrumentos de evaluacién diferenciada y el disefio y aplicacion de adaptaciones
curriculares no significativas, sera responsabilidad directa del profesor(a) de aula que corresponda en las distintas
asignaturas, con la asesoria del especialista interno: Educadora Diferencial (de Kinder a 4°basico), Psicologa y ademas la
supervision de la Vicerrectoria Académica.

6.2 PROCEDIMIENTO

6.2.1. Como nuestro establecimiento no cuenta con P.LE. Y en caso de requerir evaluacion diferenciada de un especialista
externo los pasos a seguir seran:
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a. Una vez realizado el diagnéstico del estudiante, por un especialista externo, la madre, padre y/o apoderado (a),
debera solicitar entrevista al profesor(a) jefe para entregar informe del especialista a cargo de la atencion, quien
haré llegar a la psicéloga del colegio, quién distribuira la informacion a las &reas correspondientes.

b. El Departamento de Educacién Diferencial revisara la solicitud de evaluacién diferenciada entregada por el
especialista externo y asesorara al profesor(a) jefe y/o de asignatura si corresponde, en cuanto a las formas y
procedimientos para dicha evaluacién. Finalmente, el o la profesor (a) de asignatura determinara la mejor de forma
para evaluar, tomando en consideracion las necesidades educativas informadas respecto del alumno(a). Las
educadoras diferenciales prestaran la ayuda necesaria, al respecto

c. Es responsabilidad del profesor(a) jefe, citar a la madre, padre y/o apoderado(a) para informar respecto a los
procedimientos y acuerdos de aplicacién de la evaluacion diferenciada.

d. Es parte del procedimiento, el compromiso de ambas partes, para ayudar al alumno(a), es por esto que el colegio
entrega una carta de compromiso a la madre, padre y/o apoderado(a) y al alumno(a) (de 5° basico a 4° medio)
quién la firma quedando una copia para el profesor(a) jefe y departamento de orientacion.

6.2.2. El informe de especialista debe contemplar:

a. Datos del especialista externo.

b. Diagnéstico claro de la (s) dificultad(es) del alumno(a)

c. Enqué area(s) especifica(s) del aprendizaje solicita la evaluacion diferenciada, evitando términos ambiguos como
“evaluacion diferenciada global”, “evaluacion diferenciada general” o “evaluacién diferenciada en todas las areas”

d. Indicar propuestas de tipo de evaluacion, segun las necesidades diagndsticas en el alumno(a).

e. Tratamiento externo que debe recibir, 0 esté recibiendo, el alumno(a) durante el periodo en que reciba dicha
evaluacion diferenciada.

f.  Periodo escolar durante el cual se solicita el beneficio.

6.2.3. Para la conformacién de la evaluacion diferenciada, y como requisito primario, la madre, padre y/o apoderado(a)
presentara una solicitud pertinente antes del 30 de marzo, acompafiada del diagndstico especializado y todos los
antecedentes conocidos hasta el momento. El informe especializado debe contener lo especificado en el punto anterior.
6.2.4. Se otorga, para todos los alumnos(as) con evaluacién diferenciada y en seguimiento desde el afio anterior, al afio
vigente, como plazo maximo de uso de este beneficio, hasta marzo del afio lectivo, periodo en el que las madres, padres y/o
apoderados(as) y especialistas tratantes, deben realizar nuevamente el procedimiento de solicitud.

6.2.5. Si la derivacion es posterior al 30 de marzo, se solicitara que el informe de especialista externo se presente dentro del
margen de un mes aproximadamente. Esta instancia, (la aplicacién de la evaluacion diferenciada) se haréa efectiva desde la
fecha en que sea presentado el informe en el establecimiento. Teniendo en consideracion que la evaluacion diferenciada no
tiene un caracter retroactivo.

6.2.6. El proceso de revision del beneficio de la evaluacion diferenciada es continuo y permanente, dentro del afio escolar
lectivo. Verificado a través de los resultados y progresos presentados por el alumno/a. Y con la correspondiente entrevista del
profesor jefe y/o asignatura a la madre, padre y/o apoderado(a).

6.2.7. La jefa del departamento de orientacion analizara los antecedentes entregados por las madres, padre y/o
apoderados(as) e informara a Vicerrectoria Académica, Direccion de nivel, Evaluador, Coordinar de Ciclo, Educadoras
Diferenciales, Profesor Jefe o de Asignatura el diagnéstico, sugerencias y las asignaturas involucradas.

6.2.8. Reunidos los antecedentes por el departamento de orientacién se otorgard o denegara dicha evaluaciéon cuando no
sean del especialista idéneo.

6.2.9. Los diagnosticos ylo tratamientos por parte de especialistas externos, que requieren los alumnos y alumnas con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) tienen caracter de gran relevancia para asegurar el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno(a). Es responsabilidad de la madre, padre y/o apoderado(a) proveerse de los recursos para tales
fines. El no cumplimiento de esta disposicion faculta al Establecimiento Educacional para planificar el apoyo diferenciado de
acuerdo a la disponibilidad de recursos humanos y materiales y a registrar dicho incumplimiento, en el libro de clases y
entrevista a la madre, padre y/o apoderado(a). Se tendra preferencia por los y las alumnas prioritarios.

6.2.10. Si el alumno o alumna no tiene un diagnostico del especialista pertinente, no podra optar a un apoyo pedagogico
diferenciado, (distribucién del alumno/a dentro del curso, estrategias de ensefianza y de evaluacion, actividades,
metodologias y organizacion del recurso, revisar 6.1.5).

6.2.11. En tal caso, la actividad fisica sera cambiada por trabajos de investigacion y/o guias de trabajo que seran programados
por el profesor(a) de la asignatura de Educacién Fisica, y que deberan realizarse dentro del establecimiento escolar en el
horario correspondiente.

6.2.12. En caso de que un alumno(a) se exima durante un semestre, la calificacion final anual correspondera a la calificacion
obtenida durante el semestre en que fue evaluado y el semestre en que la actividad fisica fue cambiada por trabajos de
investigacion.

Para todos los casos y situaciones anteriormente expuestas, las decisiones deberan ser comunicadas a la madre, padre y/o
apoderado/a en entrevista formal, a través del profesor(a) de la asignatura de Educacion Fisica segun corresponda.
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6.2.13. El Departamento de Orientacion, debera ser informado de la situacion o situaciones anteriormente expuestas, en el
caso de que se requiera de su intervencion.

6.2.14. En la asignatura de Inglés, un alumno(a) no podra ser eximido temporalmente o anualmente de la asignatura, pero si
podra optar a la evaluacion diferenciada, de tal manera que el establecimiento garantizara el logro de los contenidos minimos
obligatorios.

Para todos los casos y situaciones anteriormente expuestas, las decisiones deberan ser comunicadas a la madre, padre y/o
apoderado/a en entrevista formal, a través del profesor(a) de la asignatura de Inglés, segun corresponda.

6.2.15. En el caso de ingresar algun estudiante proveniente de curso especial o escuela especial, se validaran los estudios
de acuerdo al ordinario N°05/1155/28-09-2018. Considerando los siguientes aspectos técnicos pedagdgicos referentes a:

a) De los planes de estudio: estos deberan regirse por el plan de estudio correspondiente al nivel educativo, al curso
de que se trate y al tipo de jornada la que esta suscrita.

b) Del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar: se utilizara el decreto de evaluacion y promocion escolar que
se encuentre vigente (Decreto 67/2018).

c) Del certificado anual de estudios: se otorgara un certificado de estudio, a aquellos estudiantes con adecuacion
curricular significativa, que acredite su nivel de logro en los aprendizajes del nivel.

6.2.17. La existencia de evaluacion diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promocién y de
Normas de Convivencia Escolar del Colegio y en ningin caso exime a los alumnos y alumnas de asistir regularmente a
clases.

TITULO VII: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

ARTICULO 28°: Para que un estudiante sea promovido al curso superior se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

ARTICULO 29°: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
1) Hubieran aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio.
2) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4,5 incluyendo la asignatura reprobada.

3) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas
reprobadas.

ARTICULO 30°: Para ser promovido, cada uno de los alumnos y alumnas deben haber asistido a lo menos a un 85% de las
clases realizadas durante el Afio Escolar. La Rectoria del Colegio en conjunto con Equipo Pedagdgico, Profesor Jefe
respectivo y consultando al Consejo General de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos y alumnas con un
porcentaje inferior al 85% de asistencia a las clases, siempre que existan razones fundadas en problemas de salud u otras
causas debidamente justificadas. Para los efectos anteriormente sefialados el apoderado, padre o madre, debera justificar la
inasistencia a través de una solicitud escrita a la Rectoria.

ARTICULO 31°: Sin perjuicio de o sefialado en el articulo precedente, la Rectoria y su Equipo Gestion Pedagdgica, deberan
analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando
la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Equipo de Gestién Pedagdgica, en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individual de cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y
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3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que ayuden a identificar
cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.

ARTICULO 32°: En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento deficiente o reiterada inasistencia, el
profesor jefe de cada curso, debera citar al apoderado y exponerle la situacién académica y/o de asistencia del alumno/a. En
esta primera reunion, se entregaran las acciones que como padres deben realizar para poder revertir la situacion académica
de su hijo (a); o si es necesario, otro tipo de apoyo con profesionales especialistas en psicopedagogia, psicologia o
neurologia. Se calendarizaran las entrevistas de seguimiento y de cumplimiento de acuerdos pedagdgicos.

Se realizaran entrevistas con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o baja asistencia y su situacion sera
derivada a convivencia escolar para determinar si es necesario aplicar algin protocolo, principalmente de aquellos
relacionados con vulneracién de derechos.

Las evidencias que se tendran en consideracion para el seguimiento académico, por parte del Coordinador de Ciclo
respectivo, de los estudiantes con riesgo de repitencia, son las siguientes:

1. Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones de apoderado periédicamente profesor
jefe ylo asignatura hasta que el estudiante logre los aprendizajes necesarios para el siguiente nivel de aprendizaje. Esta
accion debe ser informada a Vicerrectoria Académica.

2. Derivaciones internas o externas a especialistas.

3. Informes de especialistas tratantes.

4. Apoyos pedagadgicos realizados por los distintos docentes.

5. Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.
IMPORTANTE:

Todas las citaciones y/o entrevistas a padres y apoderados son de caracter obligatorio y deberan quedar registradas
en el libro de clases.

ARTICULO 34°: En el caso de estudiantes que repitan algun curso podran ser matriculados al afio siguiente.

ARTICULO 35°: Los estudiantes solo podran repetir un curso en Ensefianza Basica, de lo contrario se procedera a cancelar
la matricula. Del mismo modo solo podran repetir un curso en Ensefianza Media.

ARTICULO 36°: Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el siguiente afio, el cual se
definira segun las necesidades educativas y/o los objetivos no logrados el afio anterior. Adicionalmente, los apoderados
deberan mantener informado a profesor jefe del avance con los especialistas externos a los cuales fue derivado el estudiante.

ARTICULO 37°: La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Se
entregara un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y situacion final correspondiente.

ARTICULO 38°: El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

ARTICULO 39°: La promocion de Ensefianza Media, al egresar de IV medio, conduce a la licencia de educacién media, la

cual permitira optar a la continuacién de estudios en la educacion superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
por la ley y por las instituciones de educacion superior.
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TITULO VIII: DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

ARTICULO 40°: Se entendera por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las acciones pedagégicas que como
institucion educativa se definan, disefien e implementen con el proposito de que los estudiantes que se encuentran con una
brecha en sus aprendizajes en relacién con sus pares, aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran
cursando.

ARTICULO 41°: Los padres de los estudiantes que han repetido algtin curso, deberan asistir obligatoriamente a entrevista
personal con profesor jefe, educadora diferencial o profesores de asignatura, mensual o bimensualmente segun corresponda,
con el fin de entregarles herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su estudio diario.

ARTICULO 42°: Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una o mas asignaturas podran
asistir a talleres de reforzamiento que defina el establecimiento. La asistencia a estos sera obligatoria.

ARTICULO 43°: Los estudiantes que cuenten con 2 o mas asignaturas reprobadas al momento de la entrega mensual de
notas parciales se les citara el apoderado, el cual firmara compromiso, que quedara consignado en la entrevista, para ayudar
a su hijo (a) a revertir sus calificaciones y podra ser derivado a especialista, psicologo escolar, psicélogo externo, neurdlogo
u otro segun corresponda.

TITULO IX: DE LA COMUNICACION CON LOS PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 44°: Los alumnos(as) de 1°basico a 4° afio medio, seran evaluados en el logro de los objetivos transversales y
se usaran como instrumento de evaluacion: la observacion, cuestionario, lista de cotejo, trabajos y entrevistas. Se podra
aplicar la autoevaluacion. Los resultados se expresan en conceptos (Insuficiente, Suficiente, Bueno y Muy Bueno) en forma
cualitativa y seran entregados junto al informe semestral de notas del alumno. Estos resultados no inciden en la promocion
escolar.

Dicha evaluacion mide rasgos transversales como, habilidades, actitudes, valores, experiencia escolar, entre otros; en los
ejes tematicos: crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del pensamiento, formacion ética, la persona y su entorno.

Al finalizar cada semestre se entregard un informe de personalidad, el cual da cuenta de los objetivos fundamentales
transversales, objetivos contemplados en el proyecto educativo institucional y las orientaciones dadas por Convivencia
escolar, su calificacion se expresara en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

CONCEPTO simBoLO DESCRIPCION

No Observado N/O Concepto o criterio no observado.

Nunca N Concepto o criterio no se presenta.

Ocasionalmente o Concepto o criterio rara vez se presenta o solo en
algunas ocasiones.

Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la mayoria de las
ocasiones.

Siempre S Concepto o criterio esta presente y el estudiante lo

demuestra en sus accionar.

ARTICULO 45° Durante el afio académico y al finalizar cada semestre, se hara entrega, en la reunién de apoderados, el
informe de notas e informe semestral, seguin corresponda.
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TITULO X: DISPOSICIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 46°: El proceso de modificacién del presente reglamento sera liderado por Equipo de Gestién Pedagégica,
considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 47°: Anualmente, durante el proceso de cierre y evaluacion del primer semestre se revisara el reglamento de
evaluacion con el consejo de profesores, quienes indicaran observaciones o sugerencias para mejorar el presente, las cuales
se someteran a discusion y el acuerdo resultante, llevara a modificar el presente reglamento.

ARTICULO 48°: Las modificaciones al reglamento se haran efectivas al inicio del afio escolar siguiente.

ARTICULO 49°: El presente reglamento forma parte del Reglamento Interno de Convivencia escolar, su version actualizada
se encuentra disponible para toda la comunidad en la pagina web institucional www.sanviatorovalle.cl y en el Sistema de
Informacién General de Estudiantes, SIGE.

TITULO XI: CONSIDERACIONES ESPECIALES

ARTICULO 50°: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las situaciones
especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningin
tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 51° Las disposiciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por la Rectoria del Colegio San
Viator, asesorada por el Equipo de Gestion Pedagdgica.

ARTICULO 52°: Las actas de Registro de calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la némina completa
de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el niumero de cédula de identidad o el niumero del

identificador provisorio escolar, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 53° Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas por los docentes y la Rectoria del Colegio San Viator.
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