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PLAN DE GESTION PARA LA BUENA
CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO SAN VIATOR DE OVALLE

Ano: 2026

I.INTRODUCCION

El presente Plan de Gestion de la Convivencia Escolar del Colegio San Viator de Ovalle se
enmarca en la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar y en la Politica Nacional de Convivencia
Educativa 2023-2030 del Ministerio de Educacion de Chile.

La convivencia escolar se concibe como el conjunto de interacciones y relaciones que se
producen entre los distintos actores de la comunidad educativa, constituyendo un elemento
fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y el logro de aprendizajes
significativos.

Desde el Proyecto Educativo Evangelizador Viatoriano, se promueve una convivencia fraterna
basada en los valores del Evangelio, tales como el respeto, la solidaridad, el didlogo y la justicia,
integrando ademas el desarrollo socioemocional, la inclusion y la formacién ciudadana.

Este plan busca fortalecer una cultura de buen trato, participacion y bienestar, integrando
acciones de promocién, prevencion e intervencion, con un enfoque formativo y de derechos.

Il. FUNDAMENTACION

El presente plan responde a la necesidad de fortalecer la convivencia escolar como un eje
central del proceso educativo, entendiendo que esta impacta directamente en el bienestar, la
asistencia, la trayectoria educativa y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

El establecimiento, en su rol de garante de derechos, asume el compromiso de:

Promover espacios seguros, inclusivos y respetuosos.
Desarrollar habilidades socioemocionales en los estudiantes.
Prevenir situaciones de violencia escolar y ciberacoso.
Fortalecer la participacion de toda la comunidad educativa.



Asimismo, este plan se articula con los desafios institucionales evidenciados en resultados de
aprendizaje, fortalecimiento de la gestion de aula y acompafiamiento a estudiantes en situacion
de vulnerabilidad.

IIl. ENFOQUES TRANSVERSALES
El plan se sustenta en los siguientes enfoques:

Formativo: la convivencia se ensefay se aprende.

De derechos: respeto y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.
Inclusivo: atencion a la diversidad.

Socioemocional: desarrollo de habilidades para la vida.

De género: relaciones equitativas y respetuosas.

Convivencia digital: uso responsable de entornos virtuales.

IV. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la convivencia escolar mediante la implementacion de acciones sistematicas de
promocion, prevencion e intervencion, con enfoque formativo, inclusivo y socioemocional, en
coherencia con el Proyecto Educativo Viatoriano, favoreciendo el bienestar y el aprendizaje de
todos los estudiantes.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover una cultura de buen trato, respeto e inclusion.

Fortalecer el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Prevenir situaciones de violencia escolar, acoso y ciberacoso.
Fortalecer las competencias docentes en gestion de aula y convivencia.
Potenciar la alianza familia-escuela.

Asegurar la aplicacién formativa de los protocolos institucionales.

VI. LINEAS DE ACCION
1. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA



Objetivo

Fomentar una cultura de
buen trato y bienestar.

2. PREVENCION

Acciones

Implementacién de
programa de educacion
socioemocional en horas de
orientacion.

Campafas de buen trato,
convivencia digital y salud
mental.

Actividades formativas
valdrico-cristianas.

Fortalecimiento de la
participaciéon de los
/estudiantes.

Indicadores

100% de los cursos
implementan programa de
educacién socioemocional
en clase de orientacion.

Mejora en percepcion de
clima escolar medida a
través de encuestas.

80% Percepcién de un
ambiente de respeto,
seguro y organizado.

90% de estudiantes
participa en actividades
formativas.

80% Fomento de la
participacién escolar,
democracia y sentido de
pertenencia.



Objetivo

Detectar ~ oportunamente
factores de riesgo.

3. INTERVENCION

Acciones

Aplicacion de diagndstico
socioemocional (2 veces al
ano).

Talleres preventivos
(resolucion de conflictos,
regulacién emocional).

Trabajo sistematico con
profesores jefes.

Formacién de adultos en
talleres para padres vy
apoderados

Indicadores

95% de cobertura en
diagnostico socioemocional.

Planes de accion
implementados en el 100%
de cursos priorizados.

El 90% de los profesores
jefes participa en instancias
de trabajo  sistematico
(reuniones, capacitaciones y
seguimiento), evidenciando
la  implementacion  de
estrategias de convivencia
en sus cursos, verificadas
mediante  registros  de
reuniones, planificaciones y
seguimiento de casos.

El 80% de los padres y/o
apoderados participa en
instancias de formacion
(talleres, charlas o
encuentros), evidenciando
adquisicion de herramientas
para el acompafiamiento
socioemocional de sus hijos,
segun registros de
asistencia y encuestas de
satisfaccion.



Objetivo
Abordar situaciones
convivencia desde

enfoque formativo.

de
un

Acciones

Aplicacion de
institucionales.

protocolos

Entrevistas con estudiantes
y apoderados.

Planes de acompafiamiento
individual.

Medidas formativas vy
reparatorias.

Derivacién a redes externas
cuando corresponda.

Coordinacion de acciones
con especialistas externos

Participacion en Red de

Indicadores

100% de casos abordados
segun protocolo.

El 100% de Ilos casos
derivados cuenta con al
menos una entrevista
realizada con el estudiante y
su apoderado, registrada en
los instrumentos
institucionales.

El 100% de los estudiantes
priorizados cuenta con un
plan de acompafiamiento
individual implementado vy
monitoreado durante el
periodo escolar.

El 100% de las situaciones
de convivencia que lo
requieren incorpora la
aplicacion de medidas
formativas y/o reparatorias,
registradas y evaluadas en
su implementacion.

El 100% de los casos que
requieren apoyo
especializado externo es
derivado oportunamente a
redes de apoyo, con registro
de derivacion y seguimiento.

Al menos el 90% de los
casos derivados cuenta con
coordinacion efectiva entre
el establecimiento y los
especialistas externos,
evidenciada en registros de
comunicaciony
seguimiento.

El establecimiento participa



4. TRABAJO CON DOCENTES

Convivencia Escolar

Seguimiento efectivo en

Casos criticos.

Acompafiamiento
psicosocial a estudiantes.

en al menos el 90% de las
instancias convocadas por la
Red de Convivencia Escolar,
con registro de asistencia 'y
acciones implementadas.

El 100% de los casos criticos
cuenta con seguimiento
sistematico, evidenciado en
al menos dos acciones de
monitoreo durante el
periodo de intervencion.

El 100% de los estudiantes
que requieren apoyo
psicosocial recibe
acompafamiento oportuno
por parte del equipo
especializado, con registro
de atenciones y avances.



Objetivo

Fortalecer competencias en
convivencia y gestiéon de
aula.

5. TRABAJO CON FAMILIAS

Acciones
Capacitaciones en
convivencia y regulacion
emocional.

Trabajo colaborativo entre
docentes en gestion de la
convivencia en el aula.

Acompafiamiento docente y
retroalimentacion.

Implementacién protocolo
contencion a docentes 'y
asistentes de la educacion.

Indicadores

90% de docentes participa
en instancias formativas.

90% de docentes participa
en trabajo colaborativo para
la gestion de la buena
convivencia en el aula.

El 90% de los docentes
participa en procesos de
acompafamientoy
retroalimentacion
pedagogica durante el afio
escolar, evidenciando
mejoras en sus practicas de
aula, segun registros de
observacion de clases,
informes de
retroalimentaciony
seguimiento.

El 100% de las situaciones
que requieren contencion
emocional de docentesy
asistentes de la educacion
es atendido mediante la
implementacion del
protocolo institucional, con
registro de activacion,
acciones realizadas y
seguimiento del caso.



Objetivo

Fortalecer el rol formativo
de las familias.

Acciones

Talleres para apoderados.

Capsulas formativas
digitales y difusion de la
buena convivencia en RRSS
institucional..

Reuniones con
formativo.

enfoque

VII. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

80% de los apoderados
participa en las actividades
formativas segun registro
de asistencia y evaluacién
de las actividades.

Se elaboran y difunden al
menos 2 capsulas
formativas digitales
semestrales sobre
convivencia escolar a través
de las redes sociales
institucionales, alcanzando
una cobertura minima del
70% de la comunidad
educativa, segun métricas
de visualizacion y registro
de difusion.

El 80 % de los apoderados
evalia positivamente las
instancias formativas
desarrolladas.



NOMBRE

CARGO

Roles
Funciones por cargo

Coordinacion con UTP y
equipo PIE

Liderazgo del encargado/a
de convivencia segun
normativa

Jorge Gallardo Madariaga

Encargado Convivencia
Escolar E. Basica

Liderar, planificar y supervisar
las estrategias de promocién
de una sana convivencia y
prevencion de la violencia en
el establecimiento.

Lidia Jorquera Burgos

Encargado Convivencia
Escolar E. Media

Liderar, planificar y supervisar
las estrategias de promocion
de una sana convivencia y
prevencion de la violencia en
el establecimiento.

Mauricio Castillo Castillo Orientador Coordinar acciones de
promocion, prevencién e
intervencion
Monitorear indicadores

Claudio Morgado Tabilo Psicologo . _

Coordinar acciones de
promocién, prevencion e
intervencion

Liderar la implementacion del
plan

Patricia Valdivia Hernandez Psicologa Coordinar acciones de

promocién, prevenciéon e
intervencién

Monitorear indicadores

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El plan sera evaluado semestralmente considerando:

Indicadores de convivencia escolar

Resultados de encuestas de clima

Registro de situaciones disciplinarias

Asistencia escolar

Resultados académicos vinculados




Se realizaran ajustes segun los resultados obtenidos.

IX. DIFUSION

El plan sera difundido a través de:

Pagina web institucional

Reuniones de apoderados

Consejos de profesores

Actividades con estudiantes

Material audiovisual e infografias

Se promovera la participacion activa de todos los estamentos.
X. CONCLUSION

El presente Plan de Gestién de la Convivencia Educativa constituye una herramienta estratégica
para el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo una cultura de respeto, inclusién y
bienestar, coherente con los principios del Colegio San Viator de Ovalle.

Su implementacion requiere el compromiso activo de toda la comunidad educativa,
entendiendo que la convivencia escolar es una responsabilidad compartida y un pilar
fundamental para el logro de aprendizajes de calidad.

Anexo

ORIENTACION A LAS INTERVENCIONES

La contencién emocional es un proceso que tiene por objetivo restablecer el equilibrio emocional de
quienes se encuentran enfrentando una situacion de crisis (Céspedes, 2020). Implica acompafiar y acoger
a las personas, para que puedan recobrar la estabilidad, ofreciendo espacios para que puedan expresar
sus emociones, recuperar la calma e identificar rutas para solucionar los problemas (Buen trato, s.f;
Centro Gregoria Apaza, 2018). Contener implica brindar apoyo y comprensién, ayudando a las personas a
recobrar la tranquilidad, la seguridad y la confianza, y a despertar sentimientos de esperanza sobre el
futuro (Lopez de Lérida & Cifuentes, s.f).
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